
 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про дотримання мовного законодавства у КЗ «ДНЗ № 45 ВМР» 

 

1.Загальні положення 

 

1.1. Це Положення визначає основні вимоги щодо забезпечення 

функціонування державної мови в освітньому процесі та діловодстві 

Комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад № 45 Вінницької 

міської ради» (далі — КЗ «ДНЗ № 45 ВМР»). 

1.2. Положення розроблене відповідно до Конституції України, Законів 

України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про забезпечення 

функціонування української мови як державної», інших нормативно-правових 

актів у сфері освіти. 

1.3. Державна мова у КЗ «ДНЗ № 45 ВМР» є мовою освітнього процесу, 

діловодства, службового спілкування, ведення документації, проведення 

заходів, нарад, засідань та офіційного листування. 

1.4. Дотримання вимог мовного законодавства є обов’язковим для всіх 

працівників закладу. 

 

2. Мова освітнього процесу 

2.1. Освітній процес у КЗ «ДНЗ № 45 ВМР» здійснюється державною мовою. 

2.2. Педагогічні працівники зобов’язані використовувати українську мову під 

час: 

-    проведення занять, ігор, свят, розваг; 

-    спілкування з дітьми, батьками (законними представниками), колегами; 

-    підготовки освітніх матеріалів. 

2.3. Використання інших мов у КЗ «ДНЗ № 45 ВМР»  допускається лише у 

випадках, передбачених законодавством, зокрема під час ознайомлення дітей 

з іншими мовами в ігровій формі без порушення вимог до мови освітнього 

процесу. 

 

3. Мова діловодства та документації 



3.1. Уся службова документація КЗ «ДНЗ № 45 ВМР» ведеться українською 

мовою. 

3.2. Накази, розпорядження, протоколи, акти, журнали, особові справи, освітні 

програми, плани роботи, звітність оформлюються державною мовою. 

3.3. Інформація на стендах, у куточках для батьків, на вебсайті та у соціальних 

мережах КЗ «ДНЗ № 45 ВМР» розміщується українською мовою. 

 

4. Мова обслуговування учасників освітнього процесу 

4.1. Працівники КЗ «ДНЗ № 45 ВМР» здійснюють обслуговування батьків та 

інших відвідувачів державною мовою. 

4.2. На прохання батьків (законних представників) інформація може додатково 

надаватися іншою мовою, якщо це не суперечить законодавству. 

 

5. Вимоги до працівників 

5.1. Працівники КЗ «ДНЗ № 45 ВМР» повинні володіти державною мовою в 

обсязі, достатньому для виконання посадових обов’язків. 

5.2. Керівник КЗ «ДНЗ № 45 ВМР» забезпечує умови для підвищення рівня 

володіння українською мовою працівниками. 

 

6. Контроль за дотриманням Положення 

6.1. Контроль за дотриманням мовного законодавства у КЗ «ДНЗ № 45 ВМР» 

здійснює керівник закладу. 

6.2. Питання дотримання мовного законодавства можуть розглядатися на 

нарадах при керівникові, педагогічних радах. 

 

7. Відповідальність 

7.1. Працівники, винні у порушенні вимог цього Положення, несуть 

відповідальність згідно з чинним законодавством України. 

 

8. Прикінцеві положення 

8.1. Положення набирає чинності з дня його затвердження наказом керівника  

КЗ «ДНЗ № 45 ВМР». 



8.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться у встановленому порядку. 


